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本書は、未来型のプロジェクトを描く上
での課題と、必要な視点構成策を”気づき
領域”として提案したものです。
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未来型タスクを阻
害する１０の要因
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１・リスクを取らない、きっかけ

SUPER VISION

２・ミッションとビジョンが少ない

３・事業モデル以外がない

４・デザインフレームがない

５・創造評価指標がない、投資

に幅と時間がない

６・可能性の教育がない

７・事業リターン以外がない、

考えていない

８・クリエイティブな活動予

算が少なすぎる

９・プラットフォーム⼈材が少ない

１０・テーマのデータ変化推移を取

っていない、データ種類
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気づきの領域１
ダブルテール領域

ワークスタイルの外に新しいワークは進んでいる

SUPER VISION

未来型企業は、２つの層から得た角度の異なる感性アイデア
利用し、学習開発やライフ開発をおこない変化を皆で解決す
る環境を取り入れる。人口構成とスタイルを考慮したビジネ
ス価値幅を広げる。
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今はまだマーケットが存在していない世界を開拓する為に、技
術探求と可能性を探るテストフィールドを設定する。
 
未来型企業は、従来とは異なる環境における分野でのマーケッ
トを対応企画するようになる。

気づきの領域２
フロンティア領域

SUPER VISION
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気づきの領域３【時間ミッションによるロングビジョンで横分割】

未来型企業は、先取りと維持をおこなう為の新しい視点に時間
軸を入れた横軸経営をおこない未来情報を獲得する。

気づきの領域３
タイムミッション領域
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ユーザーレベルの企画

ハイレベルの開発要素

スーパービジョンチーム

未来型企業は、ビジョン開拓とコンセプト革新をおこなう専用の
チームを持ち始める。魅せる開発で得た顧客期待値と新しいビジ
ョンは未来顧客に訴求するビジネス期待モデルを促す。

気づきの領域４
魅せる開発領域

SUPER VISION
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想像力を持った、若手アイデアの開放、シナリオによる現実転換
と未来ソリューションをおこなう。
 
未来型企業は、未来プロモーションをおこない、自社の商品やサ
ービスを体験してもらう活動をおこないはじめる。顧客の体験や
シナリオにより、今までは発想しえなかった方向や利用をよりビ
ジュアルに連動させる。
 

SUPER VISION

気づきの領域５
体験プロモーション領域
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可能性データと教育
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どのようにして、未来社会へのサービスや技術の可能性についてのデ
ータ取得と教育をおこなうのか？

１・プロモーションによるマーケティング
２・想定によるAIコミュニケーション
３・グループコミュニケーションからのアイディエーション
４・プロトタイプからのプログラマブル成長
５・リアル体験からの思考と視野拡張
６・知識とスキルによる論理展開

⾃⾝のクリエイティブ感性を磨く

体験、能⼒、⼈からの影響

×

未来型企業は、可能性データの取得をおこなう為に社員やチー
ム、プロジェクトの感性を高める工夫をおこなう。
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サスティナブル組織
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新しい組織の在り方として、企業は成長かつ維持型のサイク
ルスタイルをおこなうようになり、必要な機能と効率がサイ
クルの中で処理され、長期のミッションも継続的におこなわ
れるようになる。


